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Laut MUC-Consulting sind ausreichend Kinderbetreuungspldtze vorhanden, Dennoch mangelt es in der Realitat regelmaRig an Betreuungspldtzen aufgrund fehlender Erzieherinnen,
1 Was planen Sie, um die Attraktivitat fiir Erzieherlnnen zu verbessern? 1/9

(neben der bereits in Bau befindlichen Wohnungen)

In unserer AK-Studie zu Kita-Gebiihren (2018) haben wir gezeigt, dass ein Prozentpunkt Gebiihrenerhéhung pro Kindergartenplatz im Jahr zu ca. 7.000€ Mehreinnahmen im Gemeindehaushalt fiihrt. In den letzten drei Jahren wurden
keine Gebiihren erhéht.

2 Planen Sie nach der Wahl eine Gebiihrenerhéhung fiir die Eltern oder eine andersartige Kostenbeteiligung der Eltern an den Kita-Kosten und wenn ja, wie hoch soll diese lhrer
Ansicht nach sein?
(Staffelung pro Kind, Staffelung nach Stunden, etc.)

Wollen Sie generell etwas am heutigen Finanzierungsmodell fiir die Tréger oder auch die Eltern @ndern?

3
(z.B. Defizitausgleich anpassen, etc.)

4 Wie planen Sie das Angebot an Ferienbetreuungspldtze in H6Sie zu verbessern (Stichwort: Mangel, bezahlbare Kosten, transparentes und chancengleiches Anmeldeprozedere)

5 Bis wann ist es lhre Zielsetzung, die Realschule - auch mittels Vorlauferklassen in Betrieb zu nehmen und den Bau fertigzustellen und was kénnen Sie in lhrer Funktion dazu beitragen?

6 Wann, wie und wo soll aus lhrer Sicht das neue Familienzentrum entstehen? 6/9

. Wie sieht lhre Vision eines familienfreundlichen Héhenkirchen-Siegertsbrunn aus und was méchten Sie fiir Familien @ndern? 7/9
(Spielplatze, Verkehr, Schulwege, Arbeitsplédtze in der Nahe, etc.) —_—

8 Was erwarten Sie vom AK "Kind & Familie", was kann der AK "Kind & Familie" von Ihnen erwarten und wie wird die zukiinftige Zusammenarbeit von lhnen gestaltet werden?
Wie werden Sie fiir Anliegen der Familien erreichbar/ansprechbar sein, wenn Sie Entscheidungstrager sind?

g I 9/9
(Kommunikationsmittel via WhatsApp, Facebook, etc.) —_—
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Laut MUC-Consulting sind ausreichend Kinderbetreuungspldtze vorhanden. Dennoch mangelt es in der Realitat regelmaRig an Betreuungsplétzen aufgrund fehlender Erzieherlinnen.

Was planen Sie, um die Attraktivitit fiir Erzieherlnnen zu verbessern?

(neben der bereits in Bau befindlichen Wohnungen)

Um die Attraktivitit fiir Erzieherinnen zu verbessern werden wir uns fiir folgende Zusatzleistungen fiir Personal in Kita‘s einsetzten:

Kostenlose MVV-Tickets, Wechselbonus, Bonuszahlungen fiir Anwerber von Erzieherinnen, Geschenkter Urlaubstag am G+E6eburtstag, Forderung von privater Altersvorsorge, Zuschiisse fiir Gesundheitsvorsorge (z. B. Fitnessstudio, Riickenschule, Yoga...), Attraktive
Arbeitszeiten fiir Mitter/Teilzeitkrdfte, Vergilinstigungen fiir Kinder von Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen in Kita’s im Ort, Vorzug bei der Platzvergabe fiir Kinder von Erzieherlinnen und Kinderpflegerinnen, Ausbildung zur Erzieherin fordern (z. B. Optiprax),
Kinderpflegerinnen Weiterbildung zur Erzieherln ermdglichen (Mdglichkeit Teilzeit zu arbeiten fiir das volle Gehalt, dafiir aber verpflichtend im Ort zu arbeiten), Gleiche Leistungen fir Kinderpflegerinnen, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen fiir Mitarbeiter im Ort (z. B.

Haus der kleinen Forscher...)
Dies sind Angebote, die andere Gemeinden und Triger, im ndheren Umfeld von HShenkirchen-Siegertsbrunn, fir Erzieherlnnen und Kinderpflegerinnen bieten. Sicherlich ist es nicht mdglich das ganze Paket zu erméglichen. Jedoch wiirden uns bereits einige dieser

Zusatzleistungen von der Masse auf dem Arbeitsmarkt abheben.
Roland Spingler

Das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen wir als sehr wichtig an. Daher bedarf es eines Gesamtkonzepts, das auch MaRnahmen umfasst, um die Attraktivitat fir Erzieher/innen zu erhéhen. Hler

haben wir u.a. folgende Ideen: Schaffung weiteren bezahlbaren Wohnraums im Neubaugebiet an der Brunnthaler StraRe auch fiir Kindererzieher/innen; Einfiihrung eines Job-Tickets oder eines Zuschusses fiir den

MVV; Zahlung einer Ballungsraumzulage; breitere Streuung von Stellenausschreibungen; Kooperationen mit Jobbérsen; Koordination mit Nachbargemeinden; Betreuungsplatze flr Kinder von Erzieher/innen; .
Gastschulplatz in der Ganztagsklassen hier am Ort fir Kinder von Erzieher/innen. L

. . . . " . . . . Karsten Voges
Betreuungspldtze miissen mit Betreuung bereitgestellt werden, es reicht ja auch nicht eine Wasserleitung chne Wasser

bereitzustellen. Hier miissen die Vertrdge mit den Tragern nachgebessert werden und professionelle Hilfe beim

Hohere Arbeitsmarktzulage; Fahrtkostenzuschuss, Supervisionsangebote Recruitment von Erzieherlnnen geholt werden. Wir kdnnen auch mehr gemeindliche Extras von JobTicket liber -~
JobFahrrad zu weiteren Zusatzleistungen bieten. Alle anderen Kandidaten haben im Gemeinderat nichts Zéhlbares ‘{9
hierzu umgesetzt, Bei mir gilt der Grundsatz "Gesagt- Getan"| | N,
*Bei der Erstellung der Vergaberichtlinien gemeindlicher Wohnungen missen Erzieher*innen besonders beriicksichtigt werden. Mindy
*Die Stellenausschreibungen miissen attraktiver gestaltet werden und neben herkémmlichen Stellenportalen iiber Social Media veraffentlicht werden. Konwitschny

*Das Bewerbungsmanagement muss effizienter werden, schnellere Riickmeldung, gemeinsames Portal auf dem Stellen in der Gemeinde veroffentlicht werden etablieren.
*Kindigungsgrinde erfassen und MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen daraus ableiten und umsetzen, wenn maéglich praventiv.

*Einen gemeinsamen, trigeriibergreifenden Springerpool mit allen Einrichtungen schaffen.

*Weitere Wohnungen bauen und Wohnungen von Privatpersonen fiir Erzieher*innen gewinnen.

Andrea Hanisch

Zundchst werden wir giinstigen Wohnraum fiir Erzieherinnen bauen oder anmieten. AuBerdem soliten die Einri von

entlastet werden. Dazu werden wir Ver itarbeiterinnen ei llen. AuBerdem stellen wir zusdtzliches Betreuungspersonal ein, um die N N .. N a =
Arbeitshedingungen zu verbessern und jede(n) Einzelnen zu entlasten. Wir werden das maximale Gehalt zahlen, damit sich die Mitarbeiter/-innen die Kinderpflegerinnen aufwerten durch wertschitzende Zusatzleistungen, ( MVV-Ticket, Fahrtkostenzuschiisse,

hohen Lebenshaltungskosten leisten kinnen. Durch gezielte Weiterbildungs- und Aufstisgsmaglichkeiten werden wir Personal langfristig binden. Arbeitsfrei am Geburtstag, Zuschuss zu Fitness-Anwendungen, Einfiihrung Betriebliche
Durch die Schaffung einer Stelle fiir eine(n) ,Feel-Good-Mitarbeiter/-in“ werden wir die Arbeitsbedi grundsitzlich n. Diese(r) ist Gesundheitsmanagementsysteme, Feel-good-Management). Aber auch flr Entlastung von Verwaltungsaufgaben
Ansprechpartner/-in bei Problemen innerhalb und auRerhalb des Teams, ist die zentrale Schnittstelle zwischen Chefetage und Beschiftigten und sorgen , Supervisionen und Weiterbildungsméglichkeiten anbieten sowie gebiihrenfreies Mittagessen fiir Mitarbeiter.

verantwortlich fir interne Kommuniktion, regelmaRige Supervisionen, Teambuilding, Hilfen beim Einstieg in das Unternehmen fir neue Mitarbeiter/- - '~ ) g ) . )
innen (,Onboarding"), Gesundheit sowiat der Sehaffung von kostenfreien ausgleichenden Angehoten nach dem fordernden Arbeitsalitag (2.B. Sport, | ™ it2rbeiterbefragungen zur Zufriedenheit sind alle zwei Jahre durchzufiihren, auszuwerten mit Massnahmen zu
hinterlegen. Die Ergebnisse werden einrichtungsintern kommuniziert.

Yoga, Meditation u.v.m.)

Die Trager aller Einrichtungen und die Kommune allen voran miissen das Berufsbild der Erzieherinnen und
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In unserer AK-Studie zu Kita-Gebiihren (2018) haben wir gezeigt, dass ein Prozentpunkt Gebiihrenerhéhung pro Kindergartenplatzim Jahr zu ca. 7.000€ Mehreinnahmen im Gemeindehaushalt fiihrt. In den letzten drei Jahren wurden
keine Gebiihren erhéht.

2 Planen Sie nach der Wahl eine Gebilhrenerhéhung fiir die Eltern oder eine andersartige Kostenbeteiligung der Eltern an den Kita-Kosten und wenn ja, wie hoch soll diese lhrer
Ansicht nach sein?

(Staffelung pro Kind, Staffelung nach Stunden, etc.)

Eine Gebiihrenerhéhung kann zum jetzigen Zeitpunkt von uns nicht ausgeschlossen werden. Letztendlich miissen die "Mehr" Erzieher auch finanziert werden. Jedoch sollte eine Erh6hung im Rahmen sein und keine
UbermaRige Zusatzbelastung sein. Es gibt Familien die zahlen EUR 800 pro Monat fiir 2 Kinder. Das ist zu viel. Eine Staffelung nach Stunden ware zum Beispiel eine Moglichkeit. Aber auch dies misste man erst in
einer Kalkulation/Budgetplanung genauer betrachten.

Roland Spingler

X Wir setzen uns fiir eine transparente Kostengestaltung und -entwicklung ein. Aufgrund stetig stark steigender Kosten (wie z.B. Personal, Energie, Instandhaltung) gilt es zu priifen, inwieweit moderate
et Anpassungen der Gebiihren notwendig werden, um sprunghafte Anstiege in den Folgejahren zu vermeiden. Wir setzen uns ferner dafiir ein, die Moglichkeiten des franktionsiibergreifenden Beschlusses zur .
Kindergartenfoderung konsequent auszuschopfen. Eine Reduzierung der Defizite soll darliber hinaus die GebUlhren stabil halten. Das jetzige Geblihrenmodell mit Sozialklausel soll dabei beibehalten werden. L

Karsten Voges

Bedarfsgerechte Geblihrenerhéhung. Nein, mit mir wird es keine Erhéhung geben. A
4
=
|
3 i *Es sind keine Gebiihrenanhebungen geplant. Mindy
Héhenkirchen- gen geplant. 3
Siegertsbrunn *Ziel der SPD ist, die Gebiihren fiir die Kindergartenbetreuung abzuschaffen, dazu muss auch der Freistaat seinen Beitrag leisten. Konwitschny
*An der Gebiihrenstaffelung nach Stunden soll festgehalten werden. |
PD *Die Gebiihren sollen weiterhin in allen Einrichtungen nach einem einheitlichen Modell erhoben werden, damit die Eltern nach pidagogischem Konzept und nicht nach Gebiihrenhthe die Einrichtung aussuchen kénnen Py
*Der Zuschuss fiir Eltern mit sehr geringem Einkommen muss erhht und die Einkemmensgrenzen fiir den Erhalt dieses Zuschusses angepasst werden. ™

*Bei Anderungen am Gebiihrensystem, wird der AK Kind und Familie intensiv beratend miteinbezogen.
*Die Vergabe der Kitaplitze muss viel transparenter und nach den gemeindlich festgelegten Kriterien erfolgen. Ziel ist es, keine Warteliste zu haben und wenn doch, dass die Eltern ihren Wartelistenplatz online, anonymisiert einsehen knnen.
Andrea Hanisch
" . " " . . . ’ - L Langfristig gesehen muss die Wirtschaftskraft einer Kommune gebihrenfreien Kita-Besuch ermaglichen, das ist das Ziel. Die Kluft
S - Fir uns kommt eine Erhhung der Gebiihren nicht in Frage, im Gegenteil langfristig wollen wir diese zwischen der Gebiihrenfreiheit in der Stadt Miinchen und den Gebihrenerhebungen und -erhghungen in den Landkreisgemeinden ist
nabhgngige  abschaffen. Bis wir dies erreichen, werden die Elternbeitrage ausschlieBlich fir Qualitatsverbesserungen  nicht mehr vermittelbar. Aber Mittelfristig gilt: Die Gebiihrenregelung mit der Drittellsung werden wir bei unserer Haushaltslage
ﬁ“"’" verwendet. Die Gemeinde sollte MaBnahmen ergreifen, z.B. durch Deckelung des Defizitausgleichs, um  beibehalten missen: Kommune, Eltern, Freistaat. Die Staffelung nach Stunden halte ich fiir gerecht. Familien, deren Kinder gleichzeitig
PR p in eine Kita gehen, sollen weiterhin die GeschwisterermaRigung erhalten, ebenso sollen Familien mit Zwillingen und Drillingen entlastet
die Einrichtungen zur Kosteneinhaltung anzuhalten. nemne 2
B g werden. Einfrieren der Gebiihren bis auf weiteres und keine Erhéhung in den ndchsten 2-3 Jahren.

T e
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Wollen Sie generell etwas am heutigen Finanzierungsmodell fiir die Trager oder auch die Eltern @ndern?
(z.B. Defizitausgleich anpassen, etc.)

Wir werden das heutige Finanzierungsmodell beibehalten aber sicher ist im Laufe der Jahre eine Anpassung der Gebiihren notwendig.

Roland Spingler
Aktuell sind die Kosten zwischen Gemeinde, Staat und Eltern aufgeteilt. An diesem Grundsatz méchten wir weiter festhalten. GemaR des fraktionstbergreifenden Antrags zur Kindergartenforderung soll

e | ZUSAMMEN mit den Tragern ein einheitliches Einnahmen-Ausgaben-Modell entwickelt werden, um eine bessere Vergleichbarkeit zwischen den Einrichtungen zu erreichen. So sollen Moglichkeiten fir .
Defizitsenkungen ermittelt werden (siehe auch Antwort zu Frage 2).
L1
-

Karsten Voges

Dafiir wollen wir fraktionstibergreifend im neuen Gemeinderat eine familienfreundliche

HOHENKIRCHEN N i Nein, es sind keine Anderungen geplant. =
P Gebiihrenanpassung erarbeiten. L o5
[,
Héhenkirch Mindy
Prvssrwbimill  *Das Finanzierungsmodell (Trédger-Gemeinde) muss transparenter und vergleichbarer gemacht werden Konwitschny
*Die Einrichtungen missen einen von der Gemeinde vorstrukturierten Haushaltsplan zu Beginn des Jahres abgeben, um die KiTa-Einrichtungen miteinander vergleichen zu kénnen. Diese Haushaltspldne miissen o |
SPD von der Gemeinde genehmigt werden. Ja=
. 3 -
* Im Defizitvertrag missen klare Regeln formuliert werden, wie bei einer Uberschreitung der gemeldeten Kosten vorzugehen ist und welche Konsequenzen dies hat.
. . L . . . L . l3hrlich zahlt die Kommune (iber 1,5 Mio. Euro Defizitausgleich an die Triiger der Kitas. Dieser generelle Andrea Hanisch
Der generelle Defizitausgleich gehart diskutiert. Es gibt Trager, die wirtschaften so, dass kein N . L . . . N . . . .
- K ) ) ) X . . Defizitausgleich gehort diskutiert, meiner Einschatzung nach gehort er gedeckelt. Es gibt Trager, die
Defizitausgleich von der Kommune erwartet wird. Die Gemeinde muss erreichen, dass dies auch die . . . . 1 " 3 "
"2bhangige B o : " ) i i i " wirtschaften so, dass kein Defizitausgleich von der Kommune erwartet wird. Es kann nicht sein, dass die
irger Trager der Einrichtungen in unserem Ort kdnnen. Das darf jedoch keine Auswirkung auf die Geblihren . . . . K " .
o X Trager Ihre Arbeit nicht tun und ihr mangelnder Einsatz bei der Personalfiihrung und im
haben und darf nicht zu Lasten der Eltern gehen.

Personalmanagement auf die Gemeinde automatisch "Durchgereicht" wird.
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Wie planen Sie das Angebot an Ferienbetreuungspldtze in HSie zu verbessern (Stichwort: Mangel, bezahlbare Kosten, transparentes und chancengleiches Anmeldeprozedere)

i \ Wir werden versuchen das Angebot an Ferienbetreuung z.B. durch Installation eines Feriencamps zu verbessern. Gerade in unserer Region haben wir viel Platz und Méglichkeiten (Bauernhéfe, Pferde, Spielplatze
etc.)

Roland Spingler

Als weiterer Baustein des Gesamtkonzepts zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt die Ferienbetreuung eine wichtige Rolle. Fir ein besseres Ferienangebot sehen wir folgende vier MaRnahmen als
et vorrangig an: Hortplatze; u. a. durch den neuen Hort an der Brunnthaler StraRe. Die jetzt anlaufende Koordinierung der Ferienangebote durch die VHS soll etabliert und entsprechend der Nachfrage erweitert
‘. TR

.

werden. Bessere Bekanntgabe der Ferienangebote unserer Vereine. Ferienbetreuung durch den KIR (in der Bluebox). Gewahrleistung eines chancengleichen Anmeldeprozederes. .
11
-

Karsten Voges
Mit mir wird es eine starkere Zusammenarbeit mit KJR und Veranstaltern von Camps zur Nutzung von

“ ) Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendring weiter intensivieren! Ausbau der bestehenden Angebote kommunalen Gebauden und Platzen geben. Ein leichterer Zugang zu Infrastruktur ermoglicht es diesen
'HOHENKIRCHEN

Ererse e (Kirchen, Bluebox, Sportvereine etc.) sowie transparente Moglichkeit der Anmeldung!

Tragern fir mehr Betreuung zu sorgen. Aktivierung von biirgerschafftlichem Engagement auch fiir \ ,g';
Ferienzeiten. -
Rahankichons *Angebote zentral (z.B. Homepage und Broschiire) verdffentlichen und den Anmeldezeitpunkt vereinheitlichen und zeitverzégert zur Versffentlichung Anmeldungen erst erméglichen. Mindy
Siegertsbrunn *Bedarfsgerechter Ausbau der Ganztagsschulen und Horte bis 2025 mit einer verldsslichen Ferienbetreuung, Konwitschny
*Bestehende Angebote miissen gestarkt und den Bediirfnissen der Familien angepasst werden, o |
SPD *Mit verschiedenen Anbietern Angebote fiir ganzwéchige Angebote einfithren.
*Gemeindliche Rdume fiir die Ferienbetreuung kostenfrei zur Verfiigung stellen. b

*Die Zusammenarbeit mit der VHS evaluieren und gegeben falls ausbauen.

Die Einsparungen durch die Deckelung des Defizitausgleiches kénnten in den Ausbau der Ferienbetreuung Andrea Hanisch

i Durch die Zusammenarbeit und Abstimmung der verschiedenen Einrichtungen sollte es moglich sein, die und in die Personalbindung investiert werden, kimen dann direkt den Kindern zugute. In der
iinabh;,.gige gleichzeitigen SchlieBungen auf ein Minimum im Sommer zu reduzieren. Ferienbetreuung kann so im
irger

Jahresplanung der Verwaltung mit den Tragern werden Absprachen getroffen zu einem einem
o Wechsel der Einrichtungen sichergestellt werden.

rolierenden System der Kinderbetreuung wahrend der Ferienzeiten damit ein verlassliches
Betreuungsangebot moglich wird. In Erganzung zu den Angeboten von KIR, evang. Kirche usw.




N
Arbeitskreis Kind und Familie - Fragen zur Wahl 2020 (5/9) m

(b il i [V

Bis wann ist es lhre Zielsetzung, die Realschule - auch mittels Vorlauferklassen in Betrieb zu nehmen und den Bau fertigzustellen und was kénnen Sie in lhrer Funktion dazu beitragen?

i \ Uber die Realschule entscheidet der Zweckverband weiterfiihrende Schulen, die Gemeinde hat in diesem Zweckverband Sitze und wir werden dariiber versuchen unsere Vorstellungen zu realisieren. Unsere
Zielsetzung ist es den Zeitplan einzuhalten, proaktiv Information und Stellungnahmen des Baufortschritts einzufordern, um ggfs. friihzeitig Manahmen ergreifen zu kénnen.

Roland Spingler

g Die schnelle Inbetriebnahme der Realschule ist fiir uns duBerst wichtig. Die Realisierung der Realschule ist Aufgabe des Zweckverbandes. Die Gemeinde wird das Vorhaben durch zligige Bearbeitung im Rahmen
e des Planungs- und Genehmigungsverfahrens unterstiitzen und so zu einer moglichst schnellen Realisierung der Realschule beitragen.

. Mo
My il

-

Karsten Voges
Der Realschulbau wird federfiihrend vom ZV weiterfiihrende Schulen und dem Kreistag geplant und

Schnellstmdglich werde ich mich im Kreistag und im Zweckverband flr eine Fertigstellung einsetzen. Als
realisiert. Derzeit sind 2 Hohenkirchner Griine Kreisrate in diesem Gremium, die die Realiserung der

einziger Kandidat mit aussichtsreichem Kreistagslistenplatz kann ich hier besonders viel flir unseren Ort L= =
Schule vorantreiben werden. bewegen. =
| N
Hohenkirchen- [ et g A . ) . A N o ) . Mindy
Siegertsbrunn Grundsatzlich liegt die Verantwortung fiir den Bau und den Betrieb unserer Realschule beim Zweckverband Staatliche weiterfiihrende Schulen im Stidosten des Landkreises Miinchen (www.szv-m.de) Konwitschny
*Als Zweckverbandsrétin (seit 2005) gehe ich davon aus, dass die Realschule nicht vor 2025 fertiggestellt ist. Vorlduferklassen an der Realschule Neubiberg kénnen gebildet werden, sobald der Zeitplan fiir die o |

SPD Realschule steht und das Kultusministerium diese auch freigibt. d
*Als Birgermeisterin werde ich daflir Sorge tragen, dass die Vertrage flir das Grundstiick abgeschlossen werden und beim Bau der Realschule moglichst viele Synergieeffekte mit der Mittelschule realisiert werden.

p

Andrea Hanisch

Der Bau der Realschule hat oberste Prioritat, deshalb sollen 2020 die Planungen anlaufen und die Gemeinde die Grundstiicke sichern.

. . ) . N - N Planung, Bau und Errichtung der Realschule ist Sache des Zweckverbandes Weiterfihrende Schulen. Unsere Kommune hat zwei Sitze in
Bereits 2021 bis 2023 kann der Bau erstellt werden und im September 2023 die Schule in Betrieb gehen. Wie die Vorlduferklassen . = . — E o - o . o . . .
~ L I ) . ) diesem Gremium. Die Blirgermeisterin ist stets Mitglied und lenkt und leitet in diesem Gremium fiir ihre Gemeinde die Geschicke.
aufgebaut werden, ist mit dem Schulzweckverband und dem Ministerium abzustimmen. Das Tempo, in dem die Realschule . - . . N . . . Fiaw
nﬂbhéngige - . - . . . . S Gemeinde stellt das Grundstiick zur Verfligung. Wenn alle Planungen ziigig voranschreiten, konnte schon 2021 Baubeginn sein - |
iirger verwirklicht wird, hingt allerdings nicht von der Gemeinde und Ihrer Biirgermeisterin ab, sondern vom Schulzweckverband als Fertigstellung 2023/24. Durch die Raumprableme in der EK-Schule st der Campus als Gesamtplanungskonstrukt zu betrachten und %
icmur  Bauherr. Die Gemeinde hat ihren Teil schon geleistet, indem sie das Grundstiick zur Verfiigung stellt, d.h., indem sie die Vertrige zum & B P P P B

deshalb sind groRtmagliche S i t; Bautechnik
Erbbaurecht jetzt nach der Genehmigung durch das Kultusministerium endgiiltig notariell abschlieBt. gshalliipd eckipoelichatypenicaupuianl Bagtectagk)
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6 Wann, wie und wo soll aus lhrer Sicht das neue Familienzentrum entstehen? @

i \ Die Realisierung des neuen Familienzentrums hangt von den finanziellen Moglichkeiten der Gemeinde ab. Ideal ware Zentrumsnahe (Bahnhof) oder Nahe zu den Sportplatzen und innerhalb der ndchsten
Regierungsperiode.

Roland Spingler
Das Familienzentrum muss zeitnah in Betrieb gehen. Das Familienzentrum soll zentral auf dem Rufgeldnde entstehen. Die Umsetzung erfolgt entsprechend der Ergebnisse des Biirgerbeteiligungsprozesses.

m_"_w_,m_':“_ Alternativer Standort "Am Markt" gemal Ideen aus dem ISEK allerdings nur langfristig realisierbar. Rufgelande kann schneller umgesetzt werden; Planungen bezuglich der "Alten Apotheke" als Teil des .
Familienzentrums laufen bereits.
L1
-

. Karsten Voges
Alte Apotheke und RUF-Verwaltung sind reif fiir eine Uberarbeitung - gerade mit den durchs ISEK

ermaoglichten Zuschissen. Hier wird mit mir noch dieses Jahr die Planung angefangen, um schnellstmdéglich
eine Realisierung umzusetzen. Und dabei wird mit Biirgerbeteiligung und mit den AKs ein bestmagliches kPO
Ergebniss fur alle in Hohenkirchen-Siegertsbrunn sichergestellt.

GRﬁNE Auf dem Rufgelande. Dazu gibt es im ISEK bereits Planungen. Bedarfe bei den verschiedenen
LS Gruppierungen sind abgefragt worden, wenn die Finanzierung im Gemeinderat gesichert ist, kann mit
SIEGERTSBRUNN

mmsiesiisl dem Bau begonnen werden.

| N
Héhenkirch Mindy
Frvssrriimill  *Mit den Planungen soll noch dieses Jahr begonnen werden. Kanwitschny
*Das Familienzentrum soll auf dem "Rufgeldnde unter Einbeziehung der Alten Apotheke" entstehen. -
SPD *Die Blrgerbeteiligung "Dialogprozess Familienzentrum Hoéhenkirchen-Siegertsbrunn" unter der Leitung des Planungsverbandes duRerer Wirtschaftsraum hat ein ansprechendes Nutzungskonzept ausgearbeitet. P

Dieses muss schnellstméglich unter Beteiligung der Biirger*innen architektonisch und dann baulich umgesetzt werden.

Andrea Hanisch
Familienzentrum und Alte Apotheke wurden im ISEK-Verfahren als Kerngebiet mit hoher Prio eingestuft.

Das neu gewdhlte Gremium wird zeitnah das Familienzentrum bauen, weil wir es dringend brauchen. Im
obersten Stockwerk sind Wohnungen zu schaffen. Planungskosten sind im HH eingestellt. Ich wiirde es
gerne am Standort beim RUF-Gelénde bauen.

i Die Planung des Familienzentrums auf dem Rufgeldnde werden wir umgehend fertigstellen. Dann kann
nabhingige  Mit dem Bau zeitnah begonnen werden. Ob als Gemeinde oder mit einem karitativen Partner, ist zu
irger -
h‘“’" kldren.
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Wie sieht lhre Vision eines familienfreundlichen H6henkirchen-Siegertsbrunn aus und was méchten Sie fiir Familien dndern?

(Spielplétze, Verkehr, Schulwege, Arbeitsplétze in der Nihe, etc.)

Unsere Vision von Hihenkirchen-Siegertsbrunn ist ein Gesamtkonzept aufzustellen, um nicht nur einzelne Baustellen anzufassen sondern ein Gesamtbild zu schaffen. Konkret wiinschen wir uns dazu die Schaffung von Arbeitsplitzen durch neue Unternehmen. Dies fiihrt zu
Gewerbesteuereinnahmen sowie neuen Moglichkeiten fiir unsere (Teilzeit) Miitter. Immer mehr Arbeitgeber bieten ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Maglichkeit des Homeoffice an. In Zeiten der Digitalisierung wird dafiir ein schnelles Internet bendtigt. Dariiber
hinaus bendtigen wir eine bessere Infrastruktur, Versorgung auch durch Geschafte und Gastronomie. Ausbau der Schulwege und Radwege. Aktuell wird das Thema Spielplatze bereits ausgearbeitet. Innerhalb der néchsten 3 Jahre sollte hier eine Umsetzung stattfinden. Dies
muss zusammen mit den Arbeitskreisen geschehen um die Gemeindebiirger miteinzubeziehen. Die Zielgruppe unserer Gemeinde sind Familien. Dies merkt man vor allem durch das stets wachsende . Daher ist ein Familie itrum iell zur
Begegnung von Jung und Alt. Eine win-win-Situation kdnnte auch durch die Kombination "Zusammenfiihrung alt und jung" am Schlossanger entstehen. Stundenweise gemeinsame Aktivititen der Senioren mit den Kleinen. Immer wieder gibt es Wartelisten fiir Sportkurse,
Veranstaltungen, Treffen etc., aufgrund von fehlenden Raumlichkeiten. Dies muss sich andern, denn es gibt ausreichend Engagierte, die gerne mehr tun mdchten.

Hohenkirchen-Siegertsbrunn: Wir sind erfolgreich familienfreundlich. Die Kinderbetreuung muss so ausgebaut sein, dass Eltern eine echte Wahlmaoglichkeit zwischen verschiedenen Einrichtungen und Konzepten R

haben und jedes Kind einen Betreuungsplatz erhdlt. Attraktives, breit gefachertes Schulangebot vor Ort mit Ganztagesklassen, ausreichend dimensionierter Kinderbetreuung und geniigend Hortpldtzen. Ausbau des
Arbeitsplatzangebotes durch Ansiedlung neuer Gewerbebetriebe, damit sich die Fahrzeiten fiir Eltern verringern und mehr Freizeit fiir Kinder und Vereinstatigkeit verbleibt. Uberarbeitung des Spielplatzkonzeptes .
L1

hin zu groReren und attraktiveren Spielplatzen (auch Mehrgenerationenspielpldtze). Ausbau des Freizeitangebotes fiir Jugendliche mit zentralem Standort in der Ortsmitte. Unterstiitzung bei der Realisierung eines
Naturbades. Forderung einer starken Vereinslandschaft. Umsetzung eines Konzeptes fiir sichere Schulwege gemaf ISEK.

Als dreifacher Familienvater michte ich viele Verbesserungen angehen, die ich auch aus eigener Erfahrung kenne. Meine Vision Rapseppoges

beinhaltet: Betreuungsplitze sind fiir alle vorhanden, bezahlbarer Wohnraum fiir Familien und Gemeindemitarbeiter, ein

Mehr Spielplatze, sichere Fahrradwege zur Schule und Sport. Realisierung der S-Bahnunterfiihrung im Jugendparlament, ein Naturbad als Treffpunkte (mit Geothermie auch langer als nur im Sommerl), Verkehrssicherheit erhéhen und o
Norden von Héhenkirchen-Sbr.! Weitere Angebote fiir Gewerbe und damit Arbeitsplitze vor Ort. Radverkehr priorisieren (Fahrradunterfiihrung bauen, Radwege einrichten, FahrradstraRen, Stellplatze an Schulen/Freizeitstitten), Tempo g v
30 dberall im Ort, Familienzentrum fertigzustellen, kinderfreundlicher Weg zur Zwergerlstube, Ausbau des Spielplatzangebots,
Soccerarena ... und mit mir wird das auch tatkraftig umgesetzt. b
*In Zusammenarbeit mit dem AK Kind und Familie soll das Spielplatzkonzept zeitnah umgesetzt werden. Mindy
*Die Naherholungsbereiche im Ort miissen erhalten und ausgebaut werden. Innerorts mehr durchgriinte Platze. Konwitschny
e |

*Im Rahmen der Verkehrsplanung miissen Radfahrer und FuBganger eigene Riume bekommen, das macht den Schulweg sicherer!

*Fahrradstellpltze vor Geschiften und an OPNV Haltestellen miissen erweitert werden

*Eine Mietstation fiir Lastenrdder macht den Umstieg aufs Rad auch fiir den groReren Einkauf interessant.

*Durch den Ausbau des OPNV mit mehr Haltestellen auch am Ortsrand sollen auRenliegende Gemeindeviertel besser angeschlossen werden. Dann kénnen die Kinder auch innerorts den Bus besser nutzen.

*Arbeitspldtze innerorts schaffen ist ein Ubergeordnetes wichtiges Thema und wird von der SPD forciert. dadurch haben wir familienfreundlichere Arbeitswege aber auch weniger Verkehr, mehr Steuereinnahmen usw.
Leitbildprozess zur Vision 2035 mit den Biirgern. Wie soll der Ort aussehen in 15 Jahren. Entwicklung des "Schulcampus Mittlerer Bildungsweg” ander  Andrea Hanisch

Fir ein familienfreundliches H3Si ist oberstes Ziel, mit den Biirgern und Birgerinnen im Gesprach zu sein und mit einer Brunnthaler Strasse, dazu gehrend ausreichend grofe Sporthalle und Aussenflichen - auch zur i ung. Schaffung von iven Motto-
Biirgerbeteiligung, die ihren Namen verdient, die Wirtschaftskraft der Gemeinde auszubauen und zu stirken. So kénnen wir uns die Spielplitzen in den 4 Orts-Quadranten, ein grofer Mehrgener i 2 mit Qutdoor-Fil 2.B. im Kontext mit dem Naturbadbau zur

wichtigsten sozialen Ausgaben langfristig leisten. Aufgrund falscher Pri tensetzung in der Gemeinde in den vergangenen 30 Jahren  Schaffung einer ,Freizeit- und Erholungslandschaft” (denkbar in interkommunaler Zu beit). Attraktives g ausbauen, Motto: ,Mit a o
fehit aktuell das Geld, um die sozial wichtigen Aufgaben ordentlich zu erfiillen. Das zeigt, dass viele Dinge ineinanderlaufen und wir dem Rad sicher in die Schule und nach Hause". Hochfrequente, angemessene Schulbusanbindung zur neuen Realschule. Entlastung der BahnhofstraRe o,
Schritt fir Schritt die wirtschaftliche Lage der Gemeinde neu ausrichten miissen, um dann zu einer guten familienfreundlichen durch Tangentenldsungen, hierzu Mac i E_fSlE"EH- isi eines neuen iets zur Neuansiedlung von Gewerbe und

Schaffung von Arbeitsplatzen vor Ort. Kor inisches VersorgL rum. Zusatzliche Einkaufsmaglichkeit. Dorfladen in Siegertsbrunn

Situation zu kommen. Ein weiter so wird es mit uns nicht geben, sonst stlirzt unsere Gemeinde weiter ab.
alte Dorfmitte.
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8 Was erwarten Sie vom AK "Kind & Familie", was kann der AK "Kind & Familie" von lhnen erwarten und wie wird die zukiinftige Zusammenarbeit von lhnen gestaltet werden?
ge Zusammenarbeit g

Wir erwarten vom AK "Kind & Familie", dass der AK sich mehr mit den Kita’s vernetzt. Damit diese einen besseren Uberblick haben, iiber z. B. aktuelle Personalsituation der einzelnen Einrichtungen.
| Es soll eine Win-Win Beziehung sein. Kommunikation ist flir uns das Wichtigste. Zuhéren und regelmaRiger Austausch auf Augenhéhe. Der AK gibt Informationen, Wiinsche, Anregungen und Ziele an uns weiter und
wir kommunizieren sie ins Rathaus. Der Gemeinderat sollte die Interessen bestmdoglichst vertreten, kann aber sicherlich auch nur im gegebenen Rahmen Projekte umsetzen. Wiinschenswert ware auch, wenn sich
Gemeindebdirger nicht nur fir die Koemmunalpolitik interessieren, wenn sie betroffen sind und nachdem ihr Tagesordnungspunkt behandelt ist unmittelbar die Sitzung verlassen.
Bei einer stindigen Teilnahme der AFW als Gast-Mitglied im AK kénnten die Anliegen / Vorschldge laufend mitgesteltet bzw. deren Umsetzungsmaéglichkeiten realistisch eingeschitzt werden.

Roland Spingler
Der AK "Kind & Familie" ist wie die anderen AK's der Zukunftswerkstatt wesentlicher Bestandteil der Biirgerbeteiligung. Zudem soll (iber dieses Gremium Fachkenntnis der Blrgerschaft der Gemeinde zur

U

. " jederzeit maglich sein, eigene Vorschldge und Ideen einzubringen und Themen anzustoRen.

preiiieibd. | Verflgung gestellt werden. D.h.: neben der jahrlichen Berichterstattung an den Gemeinderat soll der AK die Gemeinde beraten und mit seinen Stellungnahmen Entscheidungen vorbereiten. Zudem soll es dem AK ‘
My L‘

Karsten Voges
Bei mir gibt es immer offene Tiren und jeder, der etwas zur Verbesserung fiir unsere Heimatgemeinde

Antragsrecht fur die Mitglieder der Arbeitskreise im Gemeinderat, um deren Vorschlage und beitragen will, ist willkommen. Ich werde den AKs die Moglichkeit geben, im Gemeinderat ihre Anliegen
=
Informationen aufnehmen zu kénnen. vorzutragen und die AKs noch zusatzlich mit einem Antragsrecht starken. Danke fiir das bisherige R P2
Engagement und bitte weiter so! o
" *Ich, wir sehen den AK Kind und Familie als Partner in allen Bereichen, die die Familien betreffen, Mindy
Héhenkirchen-

Siegertsbrunn *In verschiedenen Bereichen wie Gebiihrenmodellen, Spielplatzanalyse, Ferienbetreuung usw. hat sich inzwischen wertvolles Expertenwissen angesammelt, auf das die Gemeinde gemeinsam mit dem AK aufbauen kann, Konwitschny
*Der AK ist fiir uns ein wichtiger Berater und Feedbackgeber fiir den Gemeinderat und den Blirgermeister, |
SPD * Ich méchte meine bisherige gute Zusammenarbeit mit dem AK ausbauen, Weiterhin auf schnellem und unkomplizierten Weg Daten und Informationen zur Verfiigung stellen und im regen Austausch sein,
* Ich werde die Anregungen immer ernst nehmen und in die Weiterentwicklung unserer Gemeinde als familienfreundliches Hohenkirchen-Siegertsbrunn einflieRen lassen.
*Bei allen Punkten aber hier besonders getreu unserer Einstellung "Mit dem Biirger fir den Biirger".

Relevante Entscheidungen zur O icklung werde ich im Biirgerbetei wren durchfiihren. Hierzu werde ich die Arbeitskreise stirken Andrea Hanisch
Wir mochten die Arbeitskreise generell mehr in die politische Arbeit einbinden. In diesen stecken viele kostbare Ressourcen. Je nach  ynd ihnen mehr Kompetenzen geben, welche der GR in einem "Regelwerk” verbindlich zusammenstellt. Die AK's werden zum externen

. Interesse, Neigung und Fahigkeiten kann es verschiedene Untergruppen geben, die sich aktiv einbringen, z.B. Theatergruppen, Ber ium in allen r Fragen des Arl i Vom Arl wiinsche ich mir kooperative Zusammenarbeit. Es wird kiinftig im Z
03bhsngige  Malgruppen, Eltern-Kind-Gruppen, Vaterstammtisch oder auch einzelne Angebote wie Erste-Hilfe-Kurse fiir Eltern usw. Sicher hat der  Rathaus ein “Mitmachamt" geben; der/die Mitarbeiter(in) wird das Bindeglied sein und an den “Runden Tischen" teilnehmen, welche es kiinftig zu ”‘
humm’ AK Kind&Familie viele wertvolle Ideen. Dies ist eine hervorragende Plattform, bei der sich Menschen engagieren und gerade finanziell relevanten Themen geben wird. Bgm'’s - Fraktionssprecher - Verwaltung- Mitmachamt- AK- evtl. ext. Sachverstandiger. Hier werden die
T AT T TR B T T R T ST [ e e e s e G e i e grRtmaglichen Schnittmengen erarbeitet und dann dem GR zur Beratung und Entscheidung vorgelegt. Ziel: gréRtméglicher Akzeptanz und

Identifikation der Biirger mit den pol. Entscheidungen .

b
[t
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Wie werden Sie fiir Anliegen der Familien erreichbar/ansprechbar sein, wenn Sie Entscheidungstrager sind?

(Kommunikationsmittel via WhatsApp, Facebook, etc.)

Wir waren bereits in der Vergangenheit immer ansprechbar und hatten ein offenes Ohr fir unsere Gemeindeblrger, das wird auch in Zukunft so bleiben. Es besteht eine Email Adresse der AFW, eine Webseite mit
Kontakt und eine Facebook Seite iiber die wir erreichbar sind. Je nach Nachfrage und Interesse bieten wir an einen regelmaBiger Stammtisch ins Leben zu rufen.

Als Biirgermeister und Gemeinderite wollen wir auch weiterhin nah am Menschen sein. Wir sind deshalb fiir jeden ansprechbar, z.8. Roland Spingler

Als Blirgermeister und Gemeinderite wollen wir auch weiterhin nah am Menschen sein. Wir sind deshalb fiir
jeden ansprechbar, z.B. in der Kommunalsprechstunde, an Themenstammtischen oder selbstverstandlich in der K hstunde, an Them ischen oder selbstverstindlich personlich, per E-Mail oder auch telefonisch. Zu den
S ! E E ! AN e Zukunftsthemen wollen wir ein institutionalisiertes Forum schaffen. Als Biirgermeister kann ich jederzeit personlich, schriftliche (auch E-
personlich, per E-Mail oder auch telefonisch. Zu den Zukunftsthemen wollen wir ein institutionalisiertes Forum P z 3 ; : S i » bl
Hohenkirche-Siagertsbrumn fial 5 i 3 5 % : Mail) oder telefonisch kontaktiert bzw. Termine vereinbart werden. Fiir mich ist vor allem das persénliche Gesprich wichtig.
o ) schaffen. Einbindung tiber Social Media oder Chats zur Aufnahme von Stimmungbildern bzw. allgemeiner Themen Einbindung {iber Social Media oder Chats zur Aufnahme von Stimmungbildern bzw. allgemeiner Themen ja; zur Diskussion individueller
AL ja; zur Diskussion individueller Themen wegen DSGVO und Schutz der Privatsphére der Eltern nein. Themen wegen DSGVO und Schutz der Privatsphire der Eltern nein. L

Karsten Voges
Fiir mich sind nicht nur wachentliche Sprechstunden wichtig, sondern ich werde mir auch die Zeit nehmen

Birgerbeteiligung ist fiir uns selbstverstandlich! Wir sind stehts per mail und Telefon erreichbar (s. . ) o . i . - . . i
i t o = ; i e : flir Besuche bei den Einrichtungen, allen Tragern und dem Arbeitskreis. Darliber hinaus méchte ich auch
SRR website der Gemeinde)! Zusdtzlich méchten vor den Sitzungen eine regelmaRig stattfindende . L . . . X -
SIEGERTSBRUNN [0 i den Elternbeirdten aller Einrichtungen ein Forum geben, um mit mir als Birgermeister und den £y
sl Biirgersprechstunde einfiihren. X . Y
Gemeinderaten in Kontakt zu treten. k.
Mindy

Konwitschny
.-

Héhenkirchen-
Siegertsbrunn
*Social Media wie Facebook und WhatsApp werde ich nutzen. Dabei sollen klare Regeln fiir die Teilnahme in den Gruppen aufgestellt werden.

*Wichtige Informationen wie Eréffnung oder SchlieRung von Gruppen, Anmeldefristen, freie Kitaplatze, Tagesmtter sollen schnell auf der Homepage der Gemeinde zentral zu finden sein.

SPD

Sowohl der Vorstand der UBs als auch die Fraktionsmitglieder sind jederzeit iiber Email erreichbar. Nach der Wahl wird dies auf o . . - L B
Weiterfiihrung der Gesprache ,Auf ein Wort vor Ort", Digitale Moglichkeiten auf der Homepage der

unserer Homepage aktualisiert. Auf dieser werden auch unsere regelmaRigen Gesprachstermine veroffentlicht. Unsere Vorsitzende
Sabine Theiner ist jederzeit per email erreichbar unter sabine.theiner@ub-hksbr.de . Sie ist selbst im AK Kind&Familie aktiv und daher  Gemeinde (Portal fiir Anregungen, Wiinsche, Beschwerden), Telefon, Whats App, Facebook. Ich halte aber

nﬁbh;;,,giqe
ﬁﬂg—y— bereits im AK-WhatsApp-Verteiler. Ihre Mobil-Nr. wird jeden Monat im Gemeindeblatt veroffentlicht. Unsere Gruppierung ist auch auf g a)lermeisten vom personlichen Gesprich und dem direkten Austausch.
Facebook aktiv, fiir eine Kontaktaufnahme und konstruktive Diskussion bevorzugen wir jedoch gerne das personliche Gesprich.



